
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ (ΚΕΥΝΣ)
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
ΠΡΑΚΤΙΚ  O  Υ   25  ου   ΤΗΣ   23  /  07  /202  6   ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ Δ.Σ.   

Αρ. Απόφασης   222  /202  6  

Σήμερα Πέμπτη  23/07/2026 και ώρα  10:30 π.μ.,  συνήλθε  Διά Περιφοράς το Διοικητικό Συμβούλιο, στα γραφεία της
ΚΕΥΝΣ,  στην  25η Έκτακτη  συνεδρίαση, της Κοινωφελούς  Επιχείρησης  Υπηρεσιών  Νεάπολης  -  Συκεών  (ΚΕΥΝΣ)
ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του Δ.Σ. με αριθ. Πρωτ. 1910/22-07-2026 με τα παρακάτω θέματα:

1) Απατσίδης Δημήτριος Πρόεδρος
2) Βαρσάμης Νικόλαος                         Αντιπρόεδρος
3) Ανδριανίδου Σοφία Μέλος
4) Μπατζάκα Ρόζα              Μέλος
5)Αλεξανδρίδης Πέτρος Μέλος
6) Βαϊρλής Στυλιανός Μέλος
7) Χατζηιωαννίδου Ευαγγελία Μέλος

Απόντες:  οι κ.κ.  Αλεξιάδου Ιωάννα,  Ασβεστά Σοφία, Κορδά Ολυμπία,  Βογιατζής Παναγιώτης,  οι οποίοι δεν
προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν από τον Πρόεδρο νόμιμα.

Πρακτικά τηρούνται από την υπάλληλο της ΚΕΥΝΣ Λυμπούδη Πασχαλιά, η οποία ορίστηκε γραμματέας του Δ.Σ. της
ΚΕΥΝΣ σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 1/2026 απόφαση του Δ.Σ.

Με νόμιμη  απαρτία  7 παρόντων μελών άρχισε η συνεδρίαση του Δ.Σ.  και  η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας
διάταξης.
  
ΘΕΜΑ 30o : «Έγκριση πινάκων κατάταξης της προκήρυξης ΣΟΧ3/2026 με αρ. πρωτ.: 1531/07-06-2026».
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

Ο Πρόεδρος κατόπιν εισήγησης της Προϊσταμένης του τμήματος Προσωπικού-Μισθοδοσίας, εισηγείται το Θέμα
30ο της ημερήσιας διάταξης:
                                                               

ΕΙΣΗΓΗΣΗ

Προς Διοικητικό Συμβούλιο

ΘΕΜΑ 30ο: «Έγκριση πινάκων κατάταξης της προκήρυξης ΣΟΧ3/2026 με αρ. πρωτ.: 1531/07-06-2026».

Με  την  υπ΄  αριθμ.πρωτ.  1531/07-06-2026  Ανακοίνωση  ΣΟΧ  3/2026  (ΑΔΑ:  ΡΥΙΠΟΞΙΨ-Υ64)  της  «Κ.Ε.Υ.Ν.Σ.»,
προκηρύχθηκαν  συνολικά  δύο  (2)  θέσεις,  κλάδου/ειδικότητας  ΔΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΠΡΟΝΟΙΑΣ/  ΔΕ  ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΡΟΝΟΙΑΣ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, στο πλαίσιο της Πράξης [«Συνέχιση
συγχρηματοδότησης των Στεγών  Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) για το έτος 2026 της ΚΕΥΝΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 6050696 στο
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ΄΄Κεντρική Μακεδονία 2021-2027΄΄»]. 

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενί-

σχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-01-2021), όπως ισχύει.

2. Τις  διατάξεις  του  Ν.  3852/2010 «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  -  Πρόγραμμα

Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/07-06-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 2072/1992 «Ρύθμιση επαγγέλματος ειδικού τεχνικού προθετικών και ορθωτικών κατασκευών

και  λοιπών  ειδών  αποκατάστασης  και  άλλες  διατάξεις»  (ΦΕΚ 125/Α΄/1992),  όπως  τροποποιήθηκε  με  το  άρθρο  22  του  ν.

3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 81/Α΄/2005).    

4. Τις διατάξεις του Ν. 4914/2022 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο

2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.” και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 61/τ. Α΄/21-

03-2022), όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 5041/2023 (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/8-4-2023).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 1 του Ν. 5027/2023 (ΦΕΚ 48/τ. Α΄/02-03-2023).

7. Το Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα  (Κανονισμός Ε.Ε. 2016/679),  καθώς και  τις

διατάξεις του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α΄/29-08-2019).

8. Τις  διατάξεις  του  Π.Δ.  85/2022 (ΦΕΚ  232/τ.  Α΄/17-12-2022)  «Καθορισμός  Προσόντων  Διορισμού  σε  φορείς  του  δημοσίου

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)».

ΑΔΑ: ΨΤ77ΟΞΙΨ-ΧΕ7



9. Την  υπ’  αριθ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023  Κ.Υ.Α.  των  Υπουργών  Οικονομικών-Εσωτερικών  «Εξαιρέσεις  από τον

ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21-4-

2023).

10. Την υπ’ αριθμ. Δ12/ΓΠοικ.13107/283/20-03-2019 ΚΥΑ των Αναπληρωτών Υπουργών Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι-

νωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών με θέμα: «Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης

Ατόμων με Αναπηρίες» (ΦΕΚ 1160/τ. Β΄/08-04-2019), όπως ισχύει.

11. Tην υπ’ αριθ. πρωτ. 5721/19-11-2025 (ΑΔΑ:9YΓΣ7ΛΛ-5ΘΚ) Πρόσκληση (Κωδικός Πρόσκλησης: 124.4Β.11.6,  A/A OΠΣ:20785)

της  Ειδικής  Υπηρεσίας  Διαχείρισης  Προγράμματος  «Κεντρική  Μακεδονία»,  για  την  υποβολή  προτάσεων  στο Επιχειρησιακό

Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία», με τίτλο «Συνέχιση συγχρηματοδότησης των ενταγμένων Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίω-

σης (ΣΥΔ) για το έτος 2026». 

12. Την  υπ’  αριθ.  πρωτ.  666/17-02-2026  (ΑΔΑ:  9ΝΟΡ7ΛΛ-876)  απόφαση  του  Περιφερειάρχη  Κεντρικής  Μακεδονίας  με  θέμα:

[Τροποποίηση της Πράξης «Συνέχιση συγχρηματοδότησης των Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) για το έτος 2026 της

ΚΕΥΝΣ» με Κωδικό ΟΠΣ 6050696 στο Πρόγραμμα ΄΄Κεντρική Μακεδονία 2021-2027΄΄».

13. Την υπ’ αριθμ.  132/19-05-2026  (ΑΔΑ: Ρ6Μ1ΟΞΙΨ-ΙΒΛ) Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης

Υπηρεσιών Νεάπολης - Συκεών (ΚΕΥΝΣ) με θέμα: «Προκήρυξη δύο (2) θέσεων προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, στο πλαίσιο της

Πράξης [«Συνέχιση συγχρηματοδότησης των Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) για το έτος 2026 της ΚΕΥΝΣ» με Κωδι-

κό ΟΠΣ 6050696 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ΄΄Κεντρική Μακεδονία 2021-2027΄΄»]. 

14. Την υπ. αριθμ. πρωτ. 347621(20974)/2018/04-06-2021 (ΑΔΑ: 6ΕΟΙ7ΛΛ-ΣΚ7))  απόφαση της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Δη-

μόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης με θέμα «Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λει-

τουργίας Σ.Υ.Δ.. (Στέγη Υποστηριζόμενης Διαβίωσης) ατόμων με αναπηρία που χαρακτηρίζονται από νοητική στέρηση (πλην του

αυτισμού), της Κ.Ε.Υ.Ν.Σ., δυναμικότητας 2 ατόμων έκαστην, σε αντίστοιχα διαμερίσματα του 3ου, 4ου και του 5ου ορόφου πολυκα-

τοικίας επί της οδού Κεσσάνης 58-Δήμου Νεαπόλεως-Συκεών.

15. Την υπ’ αριθ. 108/10-4-2025 (ΑΔΑ: ΨΥ3ΦΟΞΙΨ-Λ2Γ) Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης Υπη-

ρεσιών Νεάπολης - Συκεών (ΚΕΥΝΣ) με θέμα: «Επικύρωση εσωτερικού κανονισμού της Στέγης Αυτόνομης Διαβίωσης Ατόμων με

Αναπηρία, σε αντίστοιχα διαμερίσματα του 3ου, 4ου και του 5ου ορόφου  επί της οδού Κεσσάνης 58-Δήμου Νεαπόλεως-Συκεών

16. Το από 25-02-2026  εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Πράξης με ID 118007  και κωδικό πράξης MIS (ΟΠΣ): 6050696 και τίτλο «Συνέχι-

ση συγχρηματοδότησης των Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) για το έτος 2026 της ΚΕΥΝΣ».

17. Την υπ’ αριθ. 11489/29-2-2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου  του Δήμου Νεάπολης-Συκεών περί συγχώνευσης όλων των

Κοινωφελών  Επιχειρήσεων  του  Δήμου  Νεάπολης  –Συκεών  σε  μία  (1),  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  109  του  Ν.

3852/2010, με την επωνυμία Κοινωφελής Επιχείρηση Υπηρεσιών Νεάπολης – Συκεών και διακριτικό τίτλο ΚΕΥΝΣ (ΦΕΚ 851/τ.

Β΄/20-3-2012). 

18. Τον Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών της «Κοινωφελούς Επιχείρησης Υπηρεσιών Νεάπολης – Συκεών», όπως τροποποιήθηκε

και ισχύει. 

19. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 1153/07-04-2025 βεβαίωση της Προϊσταμένης της Οικονομικής Υπηρεσίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης

Υπηρεσιών Νεάπολης – Συκεών περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσω-

πικού της παρούσας Ανακοίνωσης. 

20. Το οριστικοποιημένο Τεχνικό Παράρτημα Υλοποίησης Υποέργου με ίδια μέσα (αρχείο excel).

21. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 13509/18-6-2026 Έγκριση της Ανακοίνωσης ΣΟΧ 3/1531/17-06-2026 της Διοικητικής Υπηρεσία Αποκεντρω-

μένου Τμήματος Θεσσαλονίκης του ΑΣΕΠ.

22. Την εφημερίδα «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ» για τη δημοσίευση της προκήρυξης.

23. Την εφημερίδα «ΤΥΠΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» για τη δημοσίευση της προκήρυξης.

24. Την υπ’ αριθ. 5/2026 Απόφαση της συνεδρίασης της Επιτροπής Προσλήψεων Προσωπικού.

25. Τις αιτήσεις των υποψηφίων.

Προχωρήσαμε στη σύνταξη των πινάκων κατάταξης για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου πλήρους απασχόλησης. 
Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων έχει ως εξής:

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 301- ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΑΔΑ: ΨΤ77ΟΞΙΨ-ΧΕ7



Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ Παρατηρήσεις

1
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΖΗΣΗ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ ΕΠΙΛΕΓΕΤΑΙ

2
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΜΠΑΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΕΠΙΛΕΓΕΤΑΙ

3
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΕΛΕΝΗ 1η   Επιλαχούσα

4
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΝΤΑΜΠΙΖΑ ΕΥΡΥΔΙΚΗ 2η  Επιλαχούσα

5
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΤΣΑΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ 3η Επιλαχούσα

6
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΜΠΑΓΚΝΤΑΣΑΡΙΑΝ ΑΝΙ 4η Επιλαχούσα

Καλείται το Δ.Σ. να αποφασίσει: 

1. Tην  έγκριση  και  ανάρτηση  των  πινάκων  κατάταξης,  της  υπ΄αρίθμ.πρωτ.  1531/17-06-2026  Ανακοίνωση ΣΟΧ 3/2026  της
«Κ.Ε.Υ.Ν.Σ.» συνολικά δύο (2) θέσεις, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΡΟΝΟΙΑΣ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης,  στο πλαίσιο της Πράξης
[«Συνέχιση συγχρηματοδότησης των Στεγών  Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) για το έτος 2026 της ΚΕΥΝΣ» με Κωδικό
ΟΠΣ 6050696 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ΄΄Κεντρική Μακεδονία 2021-2027΄΄»]

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 301- ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ Παρατηρήσεις

1
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΖΗΣΗ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ ΕΠΙΛΕΓΕΤΑΙ

2
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΜΠΑΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΕΠΙΛΕΓΕΤΑΙ

3
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΕΛΕΝΗ 1η   Επιλαχούσα

4
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΝΤΑΜΠΙΖΑ ΕΥΡΥΔΙΚΗ 2η  Επιλαχούσα

5
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΤΣΑΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ 3η Επιλαχούσα

6
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΜΠΑΓΚΝΤΑΣΑΡΙΑΝ ΑΝΙ 4η Επιλαχούσα

2. Την  πρόσληψη  με  την  κλάδο/ειδικότητα  ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/  ΔΕ  ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
(κωδ.θέσης 301) με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, από την υπογραφή της
σύμβασης μέχρι 31/12/2026 (ημερομηνία λήξης του υποέργου) με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη της
Πράξης των:

1. Ζήση Μαγδαληνή του Νικολάου  
2. Μπαλή Γεωργία του Κωνσταντίνου.

Οι πίνακες κατάταξης αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσης.

Για το Τμήμα Προσωπικού – Μισθοδοσίας

Νερούτσου Αργυρούλα

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙ  O  

Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου.
-Και μετά από διαλογική συζήτηση.
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

1. Tην έγκριση και ανάρτηση των πινάκων κατάταξης, της υπ΄αρίθμ.πρωτ. 1531/17-06-2026 Ανακοίνωση
ΣΟΧ 3/2026 της «Κ.Ε.Υ.Ν.Σ.» συνολικά δύο (2) θέσεις, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/
ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
πλήρους  απασχόλησης,  στο  πλαίσιο  της  Πράξης  [«Συνέχιση  συγχρηματοδότησης  των  Στεγών
Υποστηριζόμενης  Διαβίωσης  (ΣΥΔ)  για  το  έτος  2026  της  ΚΕΥΝΣ»  με  Κωδικό  ΟΠΣ  6050696  στο
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ΄΄Κεντρική Μακεδονία 2021-2027΄΄»]

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 301- ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ Παρατηρήσεις

1
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΖΗΣΗ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ ΕΠΙΛΕΓΕΤΑΙ

2
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΜΠΑΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΕΠΙΛΕΓΕΤΑΙ

3
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΕΛΕΝΗ 1η   Επιλαχούσα

4
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΝΤΑΜΠΙΖΑ ΕΥΡΥΔΙΚΗ 2η  Επιλαχούσα

5
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΤΣΑΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ 3η Επιλαχούσα

6
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΜΠΑΓΚΝΤΑΣΑΡΙΑΝ ΑΝΙ 4η Επιλαχούσα

2. Την πρόσληψη με την κλάδο/ειδικότητα ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΡΟΝΟΙΑΣ  (κωδ.θέσης  301)  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  πλήρους
απασχόλησης, από την υπογραφή της σύμβασης μέχρι 31/12/2026 (ημερομηνία λήξης του υποέργου) με
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη της Πράξης των:

1. Ζήση Μαγδαληνή του Νικολάου  
2. Μπαλή Γεωργία του Κωνσταντίνου.

Οι πίνακες κατάταξης αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσης.

H απόφαση αυτή πήρε α/α   222  /2026  
………………………..……………………………………………………………………………………………………………………

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΑΠΑΤΣΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

Ακριβές Αντίγραφο
Από το αρχείο της ΚΕΥΝΣ

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΒΑΡΣΑΜΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ
ΑΝΔΡΙΑΝΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ

ΜΠΑΤΖΑΚΑ ΡΟΖΑ

ΑΛΕΞΑΝΔΡΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ

ΒΑΪΡΛΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ

ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
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